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Personaldisponent (m/w/d) für den medizinischen Fachbereich am
Standort Dresden
Schwerpunkt Vertrieb und Personalmanagement

Ihr Profil
Sie werden Ihren Job lieben, wenn Sie sich hier wieder erkennen:

- Sie sind pragmatisch und arbeiten lösungsorientiert und möchten selbst Entscheidungen treffen.
- Sie haben bereits erste Erfahrungen im Bereich Dienstleistungen sammeln können.
- Sie sind gerne im Innen- und Außendienst unterwegs.
- Sie zeigen Einsatzbereitschaft für Ihre Mitarbeiter und möchten im Team etwas bewegen.
- Sie können querdenken, sind vertriebsaffin und kommunizieren mit Begeisterung.
-
Wir suchen Persönlichkeiten. Kompetenz und Engagement ist für uns entscheidender als ein spezifischer
Abschluss

Ihr Aufgabenbereich
Für das weitere Wachstum unseres internen Teams am Standort Dresden suchen wir
einen Personaldisponenten (m/w/d). 
Als Personaldisponent sind Sie für den weiteren Ausbau Ihres bereits bestehenden Fachbereichs
zuständig. Durch Ihr fachliches Know-How verstehen Sie es, Kunden- und Mitarbeiterorientiert zu
arbeiten. Sie planen, disponieren und koordinieren die Personaleinsätze Ihrer Mitarbeiter.
 
Darüber hinaus sind Sie direkter Ansprechpartner für alle externen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ihres
Fachbereichs, fachlich und disziplinarisch. Sie arbeiten jederzeit wertschätzend und
dienstleistungsorientiert.
 
Unseren Kunden lassen Sie eine professionelle Beratung zu allen Fragen der Personalauswahl und
optimalen Stellenbesetzung zukommen. Die Bedarfsverhandlungen mit den Kundenunternehmen, die
Angebotskalkulation und die Nachverfolgung gehören ebenso zu Ihren Aufgaben wie die Kunden- und
Mitarbeiterbindung.

Unser Angebot
Wir bieten Ihnen eine interessante Vollzeit-Beschäftigung mit Gleitzeitregelung innerhalb eines
etablierten, zertifizierten und zukunftsorientierten Unternehmens. Sie erhalten eine
schulungsbegleitende, umfassende und praxisnahe Einarbeitung und einen unbefristeten Arbeitsvertrag
mit einer leistungsgerechten Entlohnung. Unsere Wertschätzung Ihrer Arbeitsleistung drückt sich durch
ein individuelles auf Sie abgestimmtes Bonussystem aus. Eine wertschätzende, kollegiale und offene
Kommunikation auf allen Ebenen ist für uns ebenso selbstverständlich wie der Freiraum für Ihre Ideen.
 
 
Lassen Sie sich von uns gewinnen! Wir freuen uns auf Sie!
 
Hinweis: Alle Stellenausschreibungen richten sich stets an männliche, weibliche und diverse
Bewerber*innen, unabhängig von Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung,
Religion und Weltanschauung. Die Auswahl der Bewerber*innen erfolgt ausschließlich anhand von
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Qualifikationen.
 
?Wir weisen darauf hin, dass die Übermittlung von personenbezogenen Daten über E-Mail als unsicher
eingestuft wird. Bitte achten Sie darauf, dass sie lediglich dann Bewerbungsunterlagen per E-Mail
zusenden, wenn sie das Risiko als gering einschätzen. Gerne können Sie weitere Unterlagen, wie zum
Beispiel medizinische Gutachten, ärztliche Bescheinigungen, die Sie nicht per E-Mail versenden
möchten, per Post zuschicken oder bei dem Vorstellungsgespräch nachreichen.?
 

Konnten wir Ihr Interesse wecken 
Starten Sie mit uns in Ihre berufliche Zukunft.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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